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UPDATE

 Bioseguridad

Revisa por qué tenemos
las mejores herramientas
para certificar el
cumplimiento de los
requisitos de la Ley Karin.

Te contamos cómo
combinaremos
Inteligencia Artificial y el
talento de un grupo de
expertos para tener la
mejor y más segura
revisión de documentos.

LO NUEVO

OJO CON

porten agentes de riesgo
para los animales. 

Enfermedades como la
gripe aviar no solo
representan un grave
riesgo para la salud
pública y animal, sino que
también conlleva costos
devastadores para la
industria avícola y la
economía global. En los
últimos años, los brotes de
gripe aviar han dejado
pérdidas millonarias,
desde la destrucción de
aves infectadas hasta la   

La subcontratación
puede ser una poderosa
herramienta para
combatir el desempleo
juvenil.

Ya se está usando el
primer piloto de la
aplicación móvil de
Bioseguridad
desarrollada por
Pronexo. En esta etapa
se está usando en
granjas de producción
avícola y permite
asegurar que los
trabajadores que
ingresan a estas
dependencias hayan
cumplido con un período
de ventana entre una
granja y otra,
garantizando que no 

Bienvenidos a una nueva
edición de nuestro Boletín
PRONEXO Update.
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Ya está lista la primera Aplicación de
Bioseguridad de Pronexo 



02/07

interrupción de la cadena de suministro.

Las restricciones a la exportación de
productos avícolas afectan gravemente a los
países exportadores. Por ejemplo, Estados
Unidos, afectado por brotes recientes, sólo
durante 2015 sufrió una caída de $1.1 mil
millones en sus exportaciones.

Según una investigación de la Universidad
de Chile, en nuestro país los costos de un
brote de influenza aviar podrían oscilar 

entre 208 millones de pesos, hasta
10.000 millones de pesos. 

Sin embargo, la implementación de
estrictas medidas de bioseguridad
puede marcar la diferencia entre una
crisis controlada y un desastre
económico. 

Estas prácticas abarcan una serie de
protocolos diseñados para prevenir la
propagación de enfermedades 

infecciosas en entornos laborales. Desde la implementación de medidas de limpieza y
desinfección rigurosas hasta el fomento de la higiene personal y el distanciamiento
físico, cada acción que tomamos en pro de la bioseguridad contribuye a crear un
ambiente más seguro. 

Más allá de su impacto inmediato en la salud pública, invertir en bioseguridad
ofrece una serie de beneficios tangibles, como reducir la incidencia de
enfermedades entre los empleados y fortalecer la reputación de la empresa frente a
clientes y socios comerciales. 

A medida que navegamos por un panorama empresarial en constante cambio, la
bioseguridad se convierte en un componente aún más crítico de nuestras estrategias
operativas. Al integrar la bioseguridad en la cultura y las prácticas comerciales
fundamentales, podemos crear entornos de trabajo más seguros y resilientes que
estén mejor preparados para enfrentar los desafíos del mañana. 
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Pronexo cuenta con los recursos para que tus
contratistas cumplan con las exigencias de la
Ley Karin 

VOLVER AL INICIO

La actualización de la Ley 21.643, ha introducido nuevos desafíos para las empresas,
especialmente para aquellas que operan como contratistas y subcontratistas. Esta
legislación exige que las empresas actualicen su Reglamento Interno de Orden,
Higiene y Seguridad, incorporen un nuevo Protocolo de prevención en materia de
acoso y violencia en el trabajo, y certifiquen la difusión y la capacitación a sus
trabajadores. 

1. Gestión Integral de Documentos 
Gracias a las funcionalidades de Pronexo para la gestión documental, en la
plataforma se puede controlar fácilmente la actualización del Reglamento Interno de
Orden, Higiene y Seguridad, Protocolo de prevención de acoso sexual, laboral y
violencia en el trabajo y cualquier documento asociado a estas materias. Además, se
puede mantener un historial completo de versiones, lo que permite demostrar
cumplimiento ante auditorías. 

2. Implementación del Nuevo Protocolo de Prevención 
La Ley 21.643 exige la implementación de un Protocolo de prevención de acoso sexual,
laboral y violencia en el trabajo. En Pronexo podemos solicitar copia del Protocolo y sus 
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respectivas difusiones para certificar que todos los trabajadores han sido informados 

3. Seguridad y Accesibilidad 
La gestión documental no solo debe ser eficiente, también segura. Pronexo ofrece
altos niveles de seguridad en la gestión de la información, asegurando que los
documentos sensibles, como el reglamento interno y los protocolos de prevención,
estén protegidos contra accesos no autorizados. 

Además, al ser una plataforma en la nube, Pronexo permite que todos los documentos
estén accesibles para su empresa en cualquier momento y lugar, lo que facilita la
gestión diaria y la respuesta rápida a cualquier requerimiento legal. 

Desde que la Ley entró en vigor, se han realizado más de 5.000 denuncias, cifra que
deja clara la necesidad de las empresas de estar preparadas ante este nuevo
escenario, que no es solo una obligación legal, sino también una oportunidad para
fortalecer políticas internas y garantizar un entorno de trabajo seguro y respetuoso.
Con Pronexo, las empresas pueden gestionar de manera eficiente y segura todos los
requisitos documentales, asegurando el cumplimiento total de la normativa y
protegiéndose ante posibles riesgos legales. 
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PRONTO: LA MEJOR APLICACIÓN DE INTELIGENCIA
ARTIFICIAL

Combinamos tecnología y experiencia

Estamos a punto de ofrecer a nuestros clientes la combinación de la última
tecnología en inteligencia artificial (IA) con el conocimiento de expertos en revisión
documental, brindando una solución integral y altamente eficiente. 

1. Agilidad y Ahorro de Tiempo 
La IA pre-chequea los documentos, identificando de inmediato posibles
inconsistencias. Este filtro ayuda a los revisores a concentrarse en áreas específicas,
optimizando el tiempo de revisión sin comprometer la calidad. Así, procesamos un
mayor volumen de documentos en menos tiempo, mejorando notablemente la
eficiencia operativa. 

2. Reducción de Errores Humanos 
La IA en Pronexo detecta patrones y señales de alerta que pueden pasar
desapercibidos al ojo humano, sobre todo en documentos
extensos o complejos. En caso de que la IA detecte inconsistencias, un profesional los
revisa, asegurando que el resultado final cumpla con los estándares requeridos. 

CARACTERÍSTICAS

Ahorros significativos de tiempo

Reducción de errores

Mayor trazabilidad y cumplimiento
legal



06/07

CARACTERÍSTICAS

VOLVER AL INICIO

19 noviembre 2024
WWW.PRONEXO.CL

3. Cumplimiento y Control de Calidad 
Muy relevante en sectores como el legal o el financiero, donde los errores pueden
tener consecuencias significativas, el proceso combinado de IA y revisión experta
asegura cumplimiento estricto. Cada documento pasa por un proceso de verificación
que minimiza riesgos y garantiza que se cumplan todas las regulaciones y
estándares.

4. Adaptabilidad a Normativas Locales 
Pronexo permite a las empresas adaptarse rápido a cambios legales, como la Ley
21.643, que exige mayor rigor en la documentación para contratistas. Pronexo facilita
la creación, revisión y almacenamiento de la nueva documentación, minimizando el
riesgo de incumplimiento y optimizando la respuesta ante inspecciones o auditorías. 

5. Escalabilidad y Flexibilidad 
En un mundo en el que los volúmenes de información crecen exponencialmente,
Pronexo es una herramienta escalable, capaz de adaptarse al crecimiento de
cualquier organización. La plataforma permite a las empresas crecer sin que el
proceso de revisión se vuelva ineficiente o difícil de manejar. 



07/07

CARACTERÍSTICAS

La subcontratación como herramienta contra el
desempleo juvenil 

VOLVER AL INICIO

La subcontratación puede ser una herramienta eficaz para enfrentar el desempleo
juvenil en Chile, que actualmente se encuentra en un preocupante 21,4% según el INE
en el trimestre móvil mayo-julio de 2024. Este régimen permite a las empresas
flexibilizar su estructura y contratar personal especializado sin asumir directamente los
costos de la contratación. 

Además, permite a las empresas cubrir necesidades específicas rápido, lo que
fomenta la contratación de talentos jóvenes. Asimismo, los programas de
subcontratación pueden incluir capacitación y desarrollo, mejorando la empleabilidad
juvenil a largo plazo. 

Para los jóvenes, la subcontratación es una puerta de entrada al mundo laboral que
permite ganar experiencia, establecer redes y demostrar su talento. Esto mejora sus
perspectivas de empleo futuro y contribuye a reducir las tasas de desempleo. Las
empresas también se benefician al contar con equipos flexibles, capaces de
responder a los cambios del mercado sin la carga de contratos permanentes.

Fomentar la subcontratación como parte de la estrategia de contratación juvenil no
solo disminuye las tasas de desempleo, también fortalece el ecosistema laboral con
nuevos talentos, innovación y desarrollo en las organizaciones chilenas. 
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